DEL-BARANYA HATARMENTI TELEPULESEK EGYESULETE

Az Egyesiilet Kozgyiilése, figyelemmel arra, hogy a tagok a mar kordbban megalakitott és miikddd
egyesiiletet az 0 Polgari Torvénykonyvnek megfelelden tovabb kivanjak miikddtetni, ennek érdekében az
alabbi, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt fogadta el.

ALAPSZABALY

modositasokkal (vastagon kiemelve) egységes szerkezetben

Beremend, 2016. februdr 26.
1 § Altalinos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogadé tagok a Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesilete (tovabbiakban:
Egyesiilet) 2008. szeptember 1. napjan kelt alapszabalyat a Baranya Megyei Birosag Pk. 60.237/1996/8.
szamu végzése alapjan az aldbbiak szerint modositjak és foglaljak egységes szerkezetbe.

(1) Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete

(2) Az Egyesiilet székhelye: 7827 Beremend, Szabadsag tér 1.

(3) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.
(4) Az Egyesiilet jogi személy.

(5) Az Egyesiilet jogallasa: nem kozhasznu szervezet

2 § Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyestilet célja:

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének

1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

4, pontja szerinti oktatasi tevékenység

- 10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
- 12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység

- 15. pontja szerinti egy¢b tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok timogatdsa a gazdalkodési tevékenységek nem mezOgazdasagi
tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezoégazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informécios és kommunikacios technologiakhoz vald
helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetese.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti teriileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(2) A célok megvalositisa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1305/2013/EK rendelet altal atfogott VP 6. prioritas tekintetében:
- az érintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- ateriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyulo intézkedések;
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- ahelyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasiban kozremiikodd szemelyzet képzese;

- promdcids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- palyazati tandcsadas, palyazati VP 6. prioritas tekintetében:

- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapt, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektorlis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasag killonbozé agazatainak
szerepléi és projektjei kozotti kolesonhatdson alapulva,

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

A 1305/2013/EK rendelet altal Atfogott VP 6. priorités tekintetében:

- az Egyesiilet miikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek:

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalositisanak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animaciés €s haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- védjegy illetve informaciés halézat fenntartdsa, valamint az ezekhez kapcsolodo  gazdasagi
tevékenységek (informacids-logisztikai tevékenység, web-druhdz fenntartasa, adatfeldolgozas, web-
hoszting szolgaltatds, vilaghalé-portal szolgaltatds szoftverkiadds, szamitogepes programozas,
szamitogép-lizemeltetés, egy<éb informacio-technologiai szolgaltatas);

- Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo6 informécioszolgaltatas;

- a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittm{ikddés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat célzé projektek vonatkozasaban a t6bb szektorra kiterjedo
egylittmikddések Gsztonzése és tamogatésa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszerlsitése;

- aHelyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehatasa érdekében;
- az érintett teriiletekre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

- tizletviteli tanacsadas, palyaztatds, valamint péalyazatiras ¢s palyazatokkal kapesolatos szakmai ¢&s
adminisztracios tevékenység;

- az Egyesiilet képviselete kiilsnboz6 tanacskozasokon és eseményeken.

(3) A fenti tevékenységek keretében az Egyesiilet altal végzett tevékenységek:

1. tudomanyos tevékenység, kutatas,

2. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztes,

3. kulturélis tevékenység,

4. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségenek elosegitése,
Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmiikddik a Miniszterelnokség (vagy atszervezés esetén
més minisztérium; vagy ..az allami fejlesztéspolitika rendszerében megadott”) Iranyitd Hatosagaval és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti
egységeivel. Az Egyesiilet a fenti tevékenységét akar jovedelemtermeld tevékenységként is végezheti, ezért
ellenértéket is kérhet, azonban mint nonprofit szervezet az eredmény nem oszthato fel, azt a fenti
tevékenységekre kell forditani. Az Egyesiilet ilyen forméban szerzett bevétele, jovedelme a feltétele az ennek
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figgvényében kialakitott rendszernek, valamint a tSbblete a forrasa a HACS (Helyi Akcidesoport) el nem
szdmolhat6 kiadasainak.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
3 §Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletbe bérki korlatozasmentesen beléphet. A tag személyére az Egyesiiletnek legalabb 2 tagja
tehet javaslatot. A beléptetés a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnokséghez torténé eljuttatasaval
kezdodik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet 2 tagjénak irdsos ajanldsat. A tagsdgi jogviszony
minden esetben a belépési nyilatkozat alairasakor keletkezik.

a) Természetes €s jogi személy képviseletét egyarant ellathatja ugynevezett ,.delegalt képviseld™ is, amely
szeme€lyek megvalasztasat és a delegalas miikodési feltételeinek részleteit a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hatdrozza meg. Tag alatt a szavazas soran a tovabbiakban a delegalt képvisel6t is érteni kell.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar allampolgarsagli természetes- vagy jogi személy, aki a
szakmai munkajaval segiti az Egyesiilet munkéjat.

(2) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag partold €s rendes tagjai lehetnek. A partolé és a rendes tagok felvételérél az ajanlast kovetden a
Kozgytlés egyszertli tobbséggel dont. Fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgyiilés mindsitett tobbséggel
dont.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elndkség nyilvantartdsba veszi és a
rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabéalyoknak megfeleléen 6rzi.

(4) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesilet teljes polgarjogi cselekvOképes természetes személy tagjai az Egyesiilet barmely

tisztségere megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok
hatalya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein.
Felszélalhat, szavazati jogaval élhet.

¢) Javaslatokat, inditvdnyokat tehet, kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatdsait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban mikodé intézmény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét

- A kdzgylilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.
e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisara és a
torvényes mikodés tekintetében az Egyesiilet {igyeiben a titoktartdsra;

- aziratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértdé iratokrol az Elndk
engedélyével masolat készithetd.

- Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatdrozat megsemmisitése irant
birmely tag - a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara
jutasatél szamitott harminc napos jogveszté hatiridében pert indithat. A perinditis a hatarozat



végrehajtisit nem gitolja, a birésig azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatirozat
vegrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hatiskorébe tartozik.

(5) A rendes tag kotelezettségei:
a) Az Egyesiilet céljainak megvalositdsdban valé aktiv kozremikodés.
b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartésa.

¢) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkdlesi tdmogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérol.
(6) A partolo tag jogai:

a) Tandcskozasi joggal val6 részvétel az Egyesiilet Kézgytilésein és rendezvényein.

b) Az Egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevétele.
(7) A partolo tag kotelezettségei:

a) A partol6 tag kizarélag szakmai munkéjaval segiti az Egyesiilet miikodését, szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdijfizetési kitelezettsége nincs.

4 § A tagsagi viszony megsziinése
(1) A rendes tagsag megsz(inésének esetei:
a) kilépés
b) torlés
c) kizaras
d) természetes személy halala
e) jogi személy megsziinése
(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitsat jelentdsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst tanusit. A kizérast a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség
kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-0s tobbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye
nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Torvényszékhez lehet fordulni.

A Kkizirasi eljarast elsé fokon — az Elnokség tagjainak iigye kivételével — az clnokség folytatja le. Az
eljaras meginditasat barmely tag irisban kezdeményezheti, a tudomdsira jutott tények és
koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre all6 bizonyitékok megjelolésével, csatolasival. Az
eljaras meginditisdérol az elnok dont. Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene
felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovabba lehetiséget kell biztositani szamara, hogy
védekezését és bizonyitékait eléadja. A tag az eljards sorin jogi képvisel6t is igénybe vehet. A tagot az
Elniokség kizarast targyal6 iilésére meg kell hivni, és itt is lehetiséget kell adni szamara, hogy
védekezését megfelel6en eléadhassa.

A taggal az elntkség kiziaré hatarozatat irasban kozolni kell. A hatirozatnak tartalmaznia kell a
kizards indokldsa korében az annak alapjaul szolgalé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatarozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe veheto — egyesiileten beliili és kiviili — jogorvoslatrol
sz016 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A Kkizart tag a kizdrdssal kapcsolatos hatirozat ellen a hatirozat kézhezvételétol szamitott tizenot

napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jeldlni, hogy a

kiziaré hatdrozat megvaltoztatisat milyen okbél kivanja [jogszeriitlenség, ideértve az alapszabily

sérelmét is, illetve megalapozatlansig]|, és koteles az erre vonatkozo bizonyitékait megjelolni. A

kozgyiilés Osszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyalisra alkalmassagardél a

fellebbezés kézhezvételét koveté 30 napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az sszehivo
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koteles az egyesiilet kozgyiilését a fellebbezés megtargyalasara legkésobb 30 napon beliil dsszehivni. A
tag védekezésének és részvételének lehetoségét a kozgyiilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatdrozat
meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsdgi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezé idépontokban sziinik meg:

a) a dontés esetén a kézhezvételtél szamitott 15 napos fellebbezési hataridé leteltét kivetd napon,
b) fellebbezés esetén, illetve az Elnokség tagjai vonatkozisiban a kdzgyilés kizarast helybenhagyd
(elnokségi tagok esetében kizdré) hatirozatinak meghozatalaval.

(4) Az Elnokség hatdrozattal kezdeményezheti annak a tagnak a torolésct, aki megsérti az Egyestilet
alapszabaly4nak rendelkezéseit, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolités ellencre, harom hénapnal tovabb
hatralékban van, feltéve, ha a hatralék megfizetésére fel lett szdlitva, a fizetési kitelezettség teljesitéscre
biztositott ijabb hatiridé eredményteleniil telt el és kifejezetten fel lett hivva a tag figyelme arra, hogy
a fizetési kitelezettség elmulasztisa a tagsag torlését vonhatja maga utin.

A torlésrdl a Kozgyilés 2/3-os tobbséggel dont. A t6rlés kezdeményezésérél sz616 hatdrozat ellen 15 napon
beliil az Egyesiilet Elnokségéhez cimzetten lehet fellebbezni. A fellebbezésrél a Kozgytlés mindsitett
tobbséggel dont. A fellebbezésnek halaszto hatalya van.

(5) A partolé tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség javaslatara a Kozgytilés
kizdré6 hatdrozataval. A Kozgy(ilés hatérozattal kizérhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvalositasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A Kozgytlés 2/3-os
tobbséggel dont a kizérasrol. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye
szerint illetékes Torvényszékhez lehet fordulni.

5 § Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgylilés
- Elnokség
- Feliigyelo Bizottsag
- Munkaszervezet
(2) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyintézését ellatd adminisztrativ szerv.
6 § A Kozgyiilés
(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylés.

A Kozgylilés a tagok Osszessége. A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti
— az 54/2011 (VL. 10.) VM rendeletben foglalt eléirasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval. A
Kozgytlés — a Tagozatoknak az Elnokség tagjaira vonatkozo javaslattételét kovetéen — mindsitett
tobbséggel, titkos szavazéassal, kozvetleniil valasztja meg az Elndkség tagjait. Az egyes Tagozatok legalabb
egy fot delegalnak az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegalt tagok aranya az
Elnkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa,;
b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;
¢) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa;
d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa;
e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az Elnokségi éves beszdmol6 elfogadasa;



g) az Eln6kség dltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiralasa;
h) aFeliigyeld Bizottsag mitkodési szabalyzatanak és tigyrendjének jovahagyasa;

1) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly dltal delegalt feladat ellatisihoz kapcsol6do ligyeket kivéve — az Elnokség a
Kozgytilés elé terjeszt;

J) az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tisztségviseldinek megvélasztasa;
k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavi fejlesztési program és médositasainak elfogadasa.
(3) A Kozgytlés fenti hatdskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:
- a6.§ (2) b) pontban meghatdrozott targykért,
(4) A Kozgyulést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell &sszehivni.
(5) A Kozgyilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:
- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti.

- A Kozgylilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett idépont

elott legalabb 8 nappal. A Kézgytlés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irasban kéri.

A kozgyilési meghivénak tartalmaznia kell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allispontjukat kialakithassik. A
meghivohoz csatolni kell tovibba az irdsbeli elterjesztéseket is.

Szabalyszeriinek az dsszehivis akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb nyolc nappal az
ilés idopontjat megel6zéen irisban, igazolhaté médon — a megkiildstt meghivé utjan —
értesiilnek. A Kozgyilés iilésének meghivojat az elozetes értesitési id6kozben az egyesiilet
honlapjin is kozzeé kell tenni.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,

ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzijarul az iilés
megtartisahoz.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétol szamitott 6t napon beliill a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgylilést osszehivo személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval.
Errol az osszehivé személy az inditvany beérkeztét kiovetéen haladéktalanul dont, és az
inditvinyokat kovetéen kialakult végleges napirendrél a tagokat haladéktalanul irdsban,
igazolhatéan értesiti.

Ha az Gsszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgyllés a napirend elfogadisirél szolé hatiarozat meghozatalit megelézéen kiilon dont a
napirend Kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazisra
jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szereplé kérdés megtirgyalisihoz egyhangilag
hozzajaruljon.
b) Rendkiviili Kézgytulés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indoklassal elGterjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.
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- Atdrvényességi feliigyeletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre.
- A Felugyeld Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésre__bérmikor, ha az, az Egyesiilet mikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgylilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

(6) Hatarozatképesség:
a) A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszerti értesités
utan az Egyesiilet tagjainak 50 %-a és még 1 {6 jelen van a Kozgytilésen.

b) Hatérozatképtelenség esetén az ismételten sszehivott Kozgyiilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatdrozatképes. A
Kozgytlés ismételt dsszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgytilést kovetden egy
6ra mulva keriil sor, de erre az elsd irasbeli vagy szdbeli értesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kozgytilés idépontjara, a
valtozatlan napirendi pontokra, ¢és a hatdrozatképességre vonatkozd
szabalyokra az eredeti K6zgy(ilés meghivdjaban minden esetben fel kell hivni
az érintettek figyelmét.

(7) A szavazas tipusa:
A kozgyllés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszer(i tobbséggel dont, kivéve:

- az alapszabaly elfogadasat, amelyhez a jelenlévék létszamdhoz viszonyitott egyhangi dontés
sziikséges;

- az Elndkség megvalasztasat, amely hatdrozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tobbségével hoz
meg;

- a tagok tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérél, amely hatérozatot a Kozgytilés a jelenlévik
létszamahoz viszonyitott 2/3-o0s tobbséggel hoz meg;

- a Felugyeld Bizottsig tagjainak megvalasztasa, amely hatdrozatot a Kozgyiilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott mindsitett tobbsége hoz meg;

- mas egyesiilettel valo egyesiilésrél, amely hatarozatot a Kozgytilés a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott 2/3-o0s tobbséggel hoz meg.

(8) A szavazas modja:

A Kozgyilés hatirozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén a levezeté elnik szavazata dont.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnok eloterjesztésére vagy a szavazasra jogosult tagok

egyharmadinak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazias minden esetben titkosan
torténik.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél szolé kozgyilési dontéshez a
jelenlévo szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A Kozgyiilés hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettirsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzAitartozé) a hatdrozat alapjan

— Kkotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy

— barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkitendé jogiigyletben, illetve meghozando6 déntésben
egyébként érdekelt.

— aki ellen a hatarozat alapjin pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
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- aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll.

Nem minésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkités nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.

A szavazist kiveten a levezetd elnok széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatirozatrél az

érintetteket a meghozatalt koveté két héten beliil igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt az
egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

(9) Jegyzokonyv:

A Kozgyllésekrél jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzkonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyilés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala. A
jegyz6konyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utdn, az eredeti példanyt utobb ne lehessen

roncsolasmentesen reprodukélni és ismét dsszefiizni. A jegyzokényv egy példanyat minden Elnokségi tag 15
munkanapon beliil postai uton megkapja.

(10) Nyilvantartasok vezetése
a) A Kozgyllés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartdsi szimat (sorszam évente egytél kezdddden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés idopontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
- A dontést ellenzék és tamogatdk szamat
b.) A beszdmoldk nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyel6 bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)
¢) Tagsagi nyilvantartas
d) Kiilon kertil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhet6ségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi
szemely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat
¢s képviseldjének nevét.
e) Tagdijfizetés nyilvantartasa
(11) Az Egyesiilet tisztségviselOinek (Elnokség, Elnok, Feliigyel$ bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol. A
tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében, megbizds alapjan latjak el. A
tisztségvisel6k az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiad4saikkal sszefiiggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.
(12) A Kozgytlés iilései nyilvanosak.
(13) A Kozgytlés dontései:

- a Kozgylilés dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a doéntés meghozatalatél szamitott

15 napon beliil postai uton megkapjak, melyek egyuttal kifiiggesztésre keriilnek az egyesiilet
székhelyén talalhaté hirdet6tablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetdk;

- az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kivetéen az egyesiilet
sz€khelyén munkaidében barki betekinthet;

- szobeli tajékoztatds kérhetd az Elnokség tagjaitol

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.



7. § Elnok

(1) Az Eln6k az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elndkség és a Kozgytilés munkajat;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgytilést;
¢) intézkedik és dont a K6zgyiilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,
¢) tevékenységérol beszamol az Elnokség soron kovetkezd tilésén;
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett valamely Alelnokkel egylttesen rendelkezik

g) felvilagositést, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

?

h) gondoskodik a kézgytilés és elnokség hatdrozatainak végrehajtasarol
i) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.
(3) Az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskérben az alelnskok latjak el az elnodk feladatait.

(4) Az Elndk megéllapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirél,
harmadik személyekkel szerz6dést kot.

(5) Az elndk, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett szervezetet elézetesen tajékoztatni
arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betdlt.
8 § Alelnik
Az Alelnokok jogai és kotelességei:
a) az Elnok akadalyoztatdsa esetén teljes hataskdrben helyettesithetik az Elnékét, 3 honapot meghaladé
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés hozzéjarulasa sziikséges;
b) intézkedik és dont a kzgylilés az Elnskség ltal hataskorébe utalt ligyekben;
¢) az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Egyesiilet Elnokével egylittesen rendelkezhetnek.

d) Az alelntk, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més szervezetnél is betélt.

9 § Az Elnikség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet Kézgytilése altal megvalasztott déntéshozo szerv, amely 10 tagbol all. Az
Elnék és az Alelnsk minden esetben tagja az Elnkségnek.

(2) Az Elndkség sajat tigyrendje szerint miikédik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik. Az Elnokség
Osszehivasdra, az {ilések dokumentaldsara, a Kozgyiilésre vonatkozo rendelkezések irdnyadok:

- az Elnokséget az Elnok hivja 6ssze és iilését az Elnok vezeti.

- Az elndkséget rasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett iddpont
elott legalabb 8 nappal.

A vezetd tisztségviselok feladataikat személyesen kotelesek ellitni. Nem lehet vezeté tisztségviselo az,
akit biincselekmény elkivetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiiz6d6 hatrinyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeté tisztségviselo az,
akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozistol jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségviseléje
nem lehet. Az eltiltist kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé
az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtol.



Tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellitisahoz
sziikséges korben nem korlatoztdk. A tisztségviselék feladataikat személyesen kotelesek ellatni. Nem
lehet tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizédo hatrinyos kiovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet
tisztségviselé az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy
vezeto tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet
tisztségvisel az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtol.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elntkség hataskorébe tartozik a Kozgytlés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgytlés 6sszehivasat nem igényls egyéb dontési jogkorok:

- képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;
- Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd megvalasztasa;

- dont két kozgylilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,

amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizérélagos hatdskdrébe vagy mas személy,
egység hataskorébe utal,

de kiilénosen:

- dont a rendes tag felvételérdl és kezdeményezheti annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyestilet
céljainak megvaldsitésat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit

- hatdroz a rendes tag torlése tigyében;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegélt feladat ellatdsaval 9sszefiiggo,
Munkaszervezet vezetd altal osszeéllitott kérelem elfogadédsarol, esetleges visszautalasarol;

- dont az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokéciojarol;
- utasitja az EInokét a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitédsara

- Jovéhagyja a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtasa érdekében, a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasival Ssszhangban elkészitett Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

(4) Hatdrozatképesség:

Az Elnokseég hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utén az elnokségi tagok legaldbb 50%-a és még 1
elndkségi tag jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség tléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyels Bizottsag elnokét.
(5) A szavazas tipusa:

Az Elntkség elé vitt kérdésekben a jelenlévék létszamahoz viszonyitott egyszeri tobbséggel dont.
Szavazategyenléség esetén a szavazast a soron kdvetkezé tilésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.
(7) Az Elnokség tilései nyilvanosak.

(8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) bek 1. pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.
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(9) Az Elnékség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi eloirasokat az alapszabaly az aldbbiak szerint
szabalyozza:

a)

b)

d)

e)

Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje — az Elnokség, Feliigyels Bizottsag tagja,— az a
személy, aki olyan szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként
az adott tarsadalmi szervezet az addzas rendjérdl szol6 térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette
ki.

Vezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek 1], élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzdtartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldonynek a kozhasznli szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,

illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjénak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Jelen pont alkalmazisiban felelds személy, aki a szervezet létesitd okiratiban és bels6
szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6é személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legfébb
szerveének hatdrozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti
rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazésaban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgéltatas.

Az Elnokség tagjai, illetve az ennek jelslt személyek kotelesek valamennyi érintett szervezetet
elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdltenek.

(10) Az Elnokség dontései
a) Nyilvantartas

Az elndkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytél kezdddéen / év, hé, nap)
A dontés tartalmat

A dontés id6pontjat

A dontés hatalyat (személyi, idébeli)

A dontést ellenzok és tamogatok szamat.

b.) Dontések kozlése, nyilvanossagra hozatala, iratbetekintés

az Elndkség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatél szamitott
15 napon belill postai uton megkapjak, melyek egyuttal kifiiggesztésre keriilnek az egyesiilet
sz¢khelyén talalhat6 hirdetotéblara, ahol munkaidében barki szdmara megtekinthetdk:

az egyestilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kiveten az egyesiilet
sz€khelyén munkaid6ben barki betekinthet

szobeli tdjékoztatas kérhet6 az Elndkség tagjaitol

az egyesiilet honlapjan olvashatdak.

¢.) A VP 6. prioritdsa érdekében kiirdsra keriil6 palyazatok déntéshozatali folyamataban ellatja a Helyi
Biralébizottsagi (HBB) feladatokat

10 § Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgytilés az Egyesiilet mikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feltigyelé Bizottsagot
hoz [étre.
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(2) A Felugyeld Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag hdromtagt, az Elnskét és a tagokat a Kézgyilés valasztja, minésitett tobbséggel, 5
¢vre. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiils6 személy is betolthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elnckség, Elnok) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikédését a sajat maga éltal elfogadott Miikodési Szabalyzat és iigyrend alapjan
végzi.
(7) A Felugyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyels Bizottsag
liléseit a Bizottsag Elndke hivja 6ssze, a Kézgyilés 0sszehivasara vonatkozo eljaras szerint:

- aFeluigyeld Bizottsagot az Elnok hivja §ssze és iilését a F eliigyeld Bizottsag elnoke vezeti.

- A Felugyeld Bizottsdgot irdsban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a
tervezett idopont el6tt legalabb 8 nappal.

A Felligyel6 Bizottsag iilései nyilvéanosak. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két fo
jelen van. A Feliigyeld bizottsag déntéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott egyszerli sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazéist a soron kvetkez iilésen
meg kell ismételni. A Feliigyels Bizottsdg tiléseir8l jegyzokonyv készil. A jegyzbkonyvet a
jegyzékonyvvezetd, a Feliigyel Bizottsag Elnske és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A
jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A
Felugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itol felvilagositast kérhetnek.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasira vonatkozé jogszabalyok ¢és egyéb kotelezd eldirasok
betartdsanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenkénti vizsgélata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;
g) azegyesileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenbrzése;

h) a muikodésével kapesolatos részletes szabélyokat tartalmazé sajat maga altal elfogadott Mikddési
Szabdlyzat és ligyrend megalkotasa.

(9) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elntkségi tagja vagy azok
kozeli hozzatartozoja.

(10) Nem lehet a feliigyelé szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéloja az a személy, aki
a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
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d) aza)-c) pontban meghatérozott személyek hozzétartozoja.

(11) A Feliigyelé Bizottsag elnoke és tagjai, illetve az ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi érintett
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdltenek.

11.§ A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat

c) lzleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok fogalmdt az Eurdpai Mezbgazdasagi  Vidékfejlesztési Alapbol nyujtandd
vidékfejlesztési tamogatdsrol sz6l6 1305/2013/EK tandcsi rendelet vonatkozé pontjai hatirozzak meg.

(3) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabélyban lefektetett
aranyok mentén és képviseldi utjan.
12 § Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyestilet tevékenységét segitd
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet
tisztségviselSinek kivalasztasarl az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat. A Munkaszervezet vezetd nem vezetd tisztségviseld, viszont
vonatkoznak ra az [H vagy MVH Altal elirt szakmai alkalmassagi feltételek.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort az
Munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gyakorolja a munkéltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozaséban:
¢) eljar a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt iigyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartisainak vezetésérol;

¢) gondoskodik a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtasa érdekében, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatisdval 6sszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak modositasara.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités crdekében végzendé feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés,
kényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

13. § Az Egyesiilet gazdalkoddsa
(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) egyéb forrasok (tagok, partolé tagok adomaényai, alapitvanyok tdmogatasai, tamogatok befizetései,
stb.),

¢) Kozosségi, nemzeti vagy 6nkormanyzati timogatdsok,
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d) vallalkozoi tevékenységb6l szarmazo bevétel.
(3) Az Egyesiilet kiadasai:
a) fenntartasi,
b) hivatali adminisztracios,
c) miiksdési,
d) javitasi, karbantartési, feldjitasi, beruhazasi,
e) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij
f) munkabér, megbizasi-vallalkozai dijak és kozterheik
g) koltségtérités

(4) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) A tagdij mértékét az Elndkség éllapitja meg.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarél valé dontés a Kozgytilés altal
meghatéarozott keretek kozott az Elnkség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesillet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban
meghatédrozott tevékenységére kell forditania.

(9) Az Egyesiilet céljai megvalositisa gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében, a célok
megvalositisival kozvetleniil osszefiiggé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely
azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az ilyen tevékenység végzésébél szdrmazé bevétel
nem haladhatja meg az éves Gsszbevétel 60 %-at. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az
alapcél szerinti tevékenységei megvalositisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Gazdilkodisa sordn elért eredményét nem oszthatja fel.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kozgyiilése kiteles befektetési
szabdlyzatot késziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatdst nem nyiijt, illetve azoktél tAmogatist nem kap.

14.§ Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajté tjan nyilvanossagra
hozza.

(3) Az Egyesiilet a Pécsi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.
(4) Az Egyesiilet feletti feliigyeletet a Baranya Megyei Foligyészség gyakorolja.

(5) Az Egyesilet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol ugy gondoskodik, hogy azokat az Egyesiilet székhelyén talalhato hirdetdtablara helyezi el,
tovabba az Egyesiilet sajat honlapjan olvashatoak.

15. § Az egyesiilet képviseletére jogosultak
Az Egyesiiletet az Elnok és akadalyoztatasa esetén helyettesként az Alelnok 6nalléan képviselik.
16. § Zaré rendelkezések
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(1) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miukddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabalyokkal és az Alapszaballyal. A nem
szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Térvénykonyv (2013. évi V. tv.), az egyesiilési jogrol, a
kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi
CLXXY. Torvény ¢és a LEADER Helyi Akciécsoportok miikodésérsl 54/2011. (VL. 10.) VM rendelet
rendelkezései az iranyadodak.

(2) Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legfobb szerve a feloszlasarél hatiroz,

¢) a birosag feloszlatja,

d) a térvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésig megsziinteti,
és az egyesiiletet a nyilvantartasbél torlik.

2./ A b)-¢) pontokban foglalt esetekben az egyesiilet jogutéd nélkiil sziinik meg. Az 1.) b) pontjiban
foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

3./ A legf6bb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlisirol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a bir6sag megallapitotta.

4./ Az alapszabily vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban a jogutéd nélkiil megsziint egyesiilet -
hitelez6i igények kielégitése utan - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrél,
valamint a civil szervezetek miikodéséril és tamogatasardl szol6 torvényben meghatarozott célra kell
forditani és az ott megjelélt médon kell nyilvanossigra hozni.

S./ Az egyesiilet nyilvantartisbél valé torlésére az egyesiilet nyilvantartisba vételére vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Beremend, 2016-02-26.
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