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ALAPSZABALY

1 § Altalinos rendelkezések
A jelen alapszabalvt elfogad6 tagok a Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (tovabbiakban:
Egyesiilet) 2008. szeptember 1. napjan kelt alapszabalyat a Baranya Megyei Birosag Pk. 60.237/1996/8.
szamu végzése alapjan az alabbiak szerint modositjak és foglaljak egységes szerkezetbe.
(1) Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete
(2) Az Egyesiilet székhelye: 7827 Beremend, Szabadsag tér 1.
(3) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozott.
(4) Az Egyesiilet jogi személy.
(5) Az Egyesiilet jogallasa: kozhasznii szervezet
2 § Az Egyesiilet célja, tevékenységei
(1) Az Egyesiilet célja:
A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének

- 1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

- 4. pontja szerinti oktatasi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

- 12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenyscg
- 15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezdgazdasagi
tevékenységek felé torténé diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
elosegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informécios és kommunikéciés technologiakhoz
valo helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi
és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekeben.

Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. Tengely tekintetében:
- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- ateriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajékoztatasra iranyulo intézkedések:
- ahelyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kozremikdo személyzet keépzese;
- promocids rendezvények és vezetdképzes;
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozd dgazatainak
szereploi és projektjei kdzotti klesdnhatason alapulva;

- helyi kéz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozd dontéshozatal:

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott II1. és IV. Tengely tekintetében:
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- az Egyesiilett mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak penziigyi igazgatdsa;

- részvétel a belf6ldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;

- a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban meghatarozott animacids €s halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- védjegy illetve informdciés hdlozat fenntartasa, valamint az ezekhez kapcsolodo gazdasagi
tevékenységek (informdcios-logisztikai tevékenység, web-daruhdz fenntartasa, adatfeldolgozas,
web-hoszting  szolgdltatds,  vildghdlo-portdl — szolgadltatds — szoftverkiadds, — szdmitogépes
programozds, szamitogép-iizemeltetés, egyéb informdcio-technologiai szolgaliatas);

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozd informacidszolgaltatis;

- a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmikddés és partnerség eldsegitése érdekében:
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzé projekiek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjed6 egyiittmiikodések Osztonzése €s tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

- aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése:

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekeben;

- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése:

- izletviteli tandcsadds, palydztatas, valamint palvdzativas és palyazatokkal kapesolatos szakmai és
adminiszirdcios tevékenység,

- az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tanacskozasokon €s eseményeken.

(3) A fenti tevékenységek keretében az Egyesiilet altal végzett kdzhaszn( tevékenységek a [az 1997. évi
CLVL tv. 26.§ ¢) pontja alapjan]:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése,

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmiikidik a Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyito
Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezégazdasdgi és Vidékfejlesziési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel. Az Egyesiilet a fenti tevékenységét akdr jovedelemtermeld tevékenységként
is végezheli, ezért ellenériéket is kérhet, azonban mint nonprofit szervezel az eredmény nem oszthato fel,
azt a fenti tevékenvségekre kell forditani. Az Egyesiiler ilven formdban szerzetl bevétele, jovedelme a
feltétele az ennek fiiggvényében kialakitott rendszernek, valamint a t6bblete a forrasa a HACS (Helyi
Akcidesoport) el nem szamolhato kiaddsainak.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
3 §Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletbe barki korldtozasmentesen beléphet. A tag személyére az Egyesiiletnek legalabb 2 tagja
tehet javaslatot. A beléptetés a tagjelslt belépési nyilatkozatdnak az Elnékséghez torténd eljuitatdsaval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet 2 tagjdnak irdsos ajanlasat.

a) Természetes és jogi személy képviseletét egyarant ellathatja ugynevezett ,.delegilt képviseld™ is, amely
személyek megvalasztasat és a delegdlas mitkodési feltételeinek részleteit a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat hatdrozza meg. Tag alatt a szavazas soran a tovabbiakban a delegalt képviselot is érteni kell.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar allampolgarsagl természetes- vagy jogi személy, aki a
szakmai munkajaval segiti az Egyesiilet munkajat.

(2) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag partold és rendes tagjai lehetnek. 4 pdrtolé és a rendes tagok felvételérdl az ajanlast kévetoen a
Kézgyiilés egyszerti tobbséggel dont. Fellebbezés esetén a tagfelvételrél a Kozgyiilés mindsitett tobbséggel
dont.



(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elndkség nyilvantartisba veszi €s
a rendelkezésre alld adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden 6rzi.

(4) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet teljes polgirjogi cselekvéképes természetes személy tagjai az Egyesiilet barmely
tisztségére megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabalyban megfogalmazott
korlatozasok hatalya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egy¢b ilésein, rendezvényein.
Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

¢) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban miikéd6é intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgyilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetben
betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget véllal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara €s
a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthet6k meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol az Elndk
engedélyével masolat készithetd.

(5) A rendes tag kotelezettségei:
a) Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kdzremtkodes.
b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.
¢) A tagdij rendszeres befizetése.
d) Az Egyesiiletet erkdlcsi timogatasa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatdrol, jellegérdl.

(6) A partolo tag jogai:

a) Tanacskozasi joggal valé részvétel az Egyesiilet Kozgyftilésein €s rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(7) A partol6 tag kotelezettségei:

a) A partolo tag kizardlag szakmai munkdjaval segiti az Egyesiilet miikodését, szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

4 § A tagsagi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépes

b) torlés

c) kizaras

d) természetes személy haléla
e) jogi személy megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletbol irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat jelentdsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanisit. A kizdrdst a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség
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kezdeményezheti. A Kozgylilés 2/3-0s t6bbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye
nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Megyei Birésaghoz lehet fordulni.

(4) Az Elnokség hatdrozattal kezdeményezheti annak a tagnak a 16rolésér, aki megsérti az Egyesiilel
alapszabalvanak rendelkezéseit, vagy a tagsdgi dijjal irdsbeli felszolitds ellenére, harom hénapndl tovibh
hatralékban van. A torlésrdl a Kozgyiilés egyszerii 16bbséggel dont. A torlés kezdeményezésérdl szolo
hatdrozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Elnckségéhez cimzetten lehet fellebbezni. A fellebbezésrol a
Kozgyiilés mindsitett t6bbséggel dont. A fellebbezésnek halaszio hatdlya van.

(5) A pdrtolé tagsag megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elndkség javaslatara a Kozgyiilés
kizaré hatérozatdval. A Kozgyiilés hatdrozattal kizdarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvalésitdsdt jelenidsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A4 Kézgyiilés a
Jelenlévék létszamdhoz viszonyitott 2/3-0s tobbséggel dont a kizdrdsrol. A dontés ellen fellebbezésnek
helye nincs. Jogorvoslattal a szervezel székhelye szerint illetékes Megyei Birésdaghoz lehet fordulni.

5 § Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiiles
Elnokség

- Feliigyeld Bizottsag
- Munkaszervezet

(2) A Munkaszervezet az Egyesiilet igyintézését ellaté adminisztrativ szerv.

6 § A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytiles.

A Kozgylilés a tagok Osszessége. A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok
kozotti — a 93/2007 (VIL. 29.) FVM rendeletben foglalt eldirasok altal meghatarozott - aranyok
megtartasaval. A Kozgytilés — a Tagozatoknak az Elnokség tagjaira vonatkozd javaslattételét kovetoen —
mindsitett  tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetleniil vélasztja meg az Elndkség tagjait. Az egyes
Tagozatok legalabb egy f6t delegdlnak az Elnokségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegdlt
tagok ardnya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogaddsa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

¢) az Egyesiilet feloszldsanak, vagy mas egyesiilettel valé egyesiilésének kimondasa;

d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiralasa;

h) a Feliigyeld Bizottsag miikddési szabalyzatanak és iigyrendjének jovahagyasa;

i) dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabily a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo ligyeket kivéve — az
Elndkség a Kozgyiilés elé terjeszt;

j) az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag tisztségvisel0inek megvalasztasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

) akozhasznusagi jelentés elfogadasa

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:
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- a6.§(2)b) pontban meghatarozott targykort.

(4) A Kozgyiilést legaldbb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell &sszehivni.

(5) A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elndk hivja ssze és az EIndk vezeti.

- A Kozgytilést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett
idépont elétt legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkiviili Kozgylés:
Ossze kell hivni:

(6) Hatarozatképesség:

(7) A szavazas tipusa:

A tagok 1/3-anak indoklassal eldterjesztett irdsbeli nyilatkozatdra, melyet az
Elnok részére kell eljuttatni.

A torvényességi feliigyeletet ellatd szervezet irasbeli kezdeményezésre.

A Feliigyeld Bizottsag Elndkének kezdeményezésére.

Az Elnok kezdeményezésre barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddese
szempontjabol halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A
rendkiviili kozgyiilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

a)

b)

A Kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszeri
értesités utan az Egyesiilet tagjainak 50 %-a és még 1 f6 jelen van a
Kozgytlésen.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgyilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil hatarozatképes,
A Kozgylilés ismételt osszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyilest
kovetden egy ora milva keriil sor, de erre az elso irasbeli vagy szobeli
értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivéban. A megismételt
Kozgytlés idépontjara, a valtozatlan napirendi pontokra, ¢&s a
hatarozatképességre vonatkozd szabalyokra az eredeti Kozgyllés
meghivéjaban minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

A kozgyiilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerii tobbséggel dont, kiveve:
- az alapszabaly elfogadasat, amelyhez a jelenlévék létszamahoz viszonyitott egyhangl ddntés

sziikséges;

- az Elndkség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjnak t6bbségével hoz

meg;

- a tagok tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérol, amely hatarozatot a Kozgylilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott 2/3-os tébbséggel hoz meg;:

- a Feliigyelé6 Bizottsig tagjainak megvalasztasa, amely hatdrozatot a Kozgylilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott mindsitett tobbsége hoz meg:

- mas egyesiilettel valo egyesiilésrdl, amely hatarozatot a Kozgyiilés a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott 2/3-0s tobbséggel hoz meg.

(8) A szavazas modja:



A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviseldk megvalasztasa, tag felvétele, kizardsa) titkos.
Minden egyéb esetben nyilt.

(9) Jegyzokonyv:

A Kozgytilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezetd, a levezetd Elnok és a Kozgyilés altal felhatalmazott két jelen levé tag irja ala. A
jegyzdkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen
roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszefiizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden Elnokségi tag
15 munkanapon beliil postai uton megkapja.

(10) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyilés dontéseirdl vezetendo nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés idopontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
- A dontést ellenzok és tamogatdok szamat

b.) A beszamolok nyilvantartasa
- Azelnokségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)

¢) Tagsagi nyilvantartas

d) Kiilén keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, szilletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasigi tdrsasag esetén annak székhelyet,
addszamat és képviseldjének nevét.

e) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(11) Az Egyesiilet tisztségvisel6inek (Elnskség, Elndk, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol.
A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében, megbizds alapjan latjak el. A
tisztségviselok az FEgyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

(12) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.
(13) A Kozgytilés dontései:

- a Kozgylilés dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil postai uton megkapjak, melyek egyuttal Kifliggesztésre keriilnek az
egyesiilet székhelyén talalhaté hirdetdtdblara, ahol munkaidében barki szimara megtekinthetok:

- az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetoen az
egyesiilet székhelyén munkaiddben barki betekinthet;

- szdbeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

(14) A kézhasznisagi jelentés

A kozgyiilés koteles az éves beszamol¢ jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznlisagi jelentést késziteni. A
kozhasznusagi jelentés elfogadasa a kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznisagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;



b) a kdltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast:

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattdl, a
telepiilési Gnkormanyzatok térsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f) az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értekét, illetve dsszegét:

) a kozhasznu tevékenységrol sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

Az éves kizhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet koteles a kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésdbb junius 30-aig sajat
honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvdnossag szamara elérhetd modon kozzétenni.

7. § Flnok

(1) Az Elnok az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kotelességei:

a)
b)
c)
d)
€)
f
g)
h)
i)

i)

k)

szervezi az Elndkség és a Kozgyllés munkajat;

osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgytilest:

intézkedik és dont a Kozgytlés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi igyeinek alakulasat,

tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilesen;

az Egyesiilet bankszamlaja felett valamely Alelnokkel egyiittesen rendelkezik.

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységerdl,

gondoskodik a kozgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet éltal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtisa érdekében, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal dltal delegalt feladatok
ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és Kozgytilés nem vonhat el.

gondoskodik a 1698/2005EK rendelet T11. és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa érdekeben. a
Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellataséhoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyijtasarol

munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetéje felett.

(3) Az Elnok akaddlyoztatisa esetén teljes hataskirben az alelnokok latjak el az elndk feladatait.

(4) Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzdést kot.

(5) Az elnok, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elozetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

8 § Alelndk

Az Alelndkok jogai és kotelességei:

a)

b)
¢)
d)

az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Elnokot, 3 honapot
meghalado akadalyoztatésa esetén a helyettesitéshez a kozgyiilés hozzajaruldsa sziikséges:
intézkedik és dont a kozgytilés az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben;

az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet EInokével egyiittesen rendelkezhetnek.

Az alelndk, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn(i szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznl szervezetnél is
betdlt.

9 § Az Flnikség



(1) Az Elndkség az Egyesiilet Kozgyilése altal megvalasztott dontéshozd szerv, amely 10 tagbol all. Az
Elnok és az Alelnsk minden esetben tagja az EIndkségnek.

(2) Az Elnokség sajat iigyrendje szerint miikodik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik. Az
Elnokség osszehivasara, az lilések dokumentalasara, a Kozgyilésre vonatkozo rendelkezések irinyadok:

- az Elnokséget az Elnok hivja ossze és iilését az Elndk vezeti.
- Az elnokséget irasban kell Osszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett
idépont elétt legalabb 8 nappal.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgytilés osszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkdrok:

- képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

- Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd megvalasztasa;

- dont két kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykorokert,
amelyeket az alapszabély, vagy jogszabily a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal,

de kiilondsen:

- dont a rendes tag felvételérél és kezdeményezheti annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyesiilet
céljainak megvalositasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit

- hatéaroz a rendes tag torlése ligyében;

- dont a partolo tag felvételérol és kizarasarol;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautaldsarol;

- dont az Elnok altal felterjesztett tAmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacigjarol;

- utasitja az Elnokot a forrasallokacid soran feltart eljarasi hibak javitasara

- jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet dltal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Gtmutatdsaval dsszhangban
elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabélyszerti értesités utdn az elnokségi tagok legalabb 50%-a és még 1
elnokségi tag jelen van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeldé Bizottsag elndkét.
(5) A szavazas tipusa:

Az Elnokség elé vitt kérdésekben a jelenlévdk 1étszamahoz viszonyitott egyszerli t8bbscggel dont.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast a soron kovetkezo tilésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.
(7) Az Elnokség iilései nyilvanosak.

(8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.
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(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozé Osszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint
szabdlyozza:

a)

b)

c)

d)

e)

Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseloje — az Elnokség, Felligyeld Bizottsag tagja,— az a
személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztseget,
amelynek vezetdjeként az adott tarsadalmi szervezet az adézas rendjérdl szol6 torvény szerinti
kéztartozasat nem egyenlitette Ki.

Vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben részesiil, illetve
a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél
szerinti juttatisai keretében a barki altal megkstés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Jelen pont alkalmazasaban felelos személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsd
szabalyzataiban vezetd tisztségviseldként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfébb szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja
feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazisiban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet dltal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Elndkség tagjai, illetve az ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi érintett kdzhaszn(
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni
szervezetnél is betoltenek.

(10) Az Elndkség dontései
a) Nyilvantartas
Az elntkség dontéseirdl vezetendo nyilvantartas tartalmazza:

A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezd6édden / év, ho, nap)
A dontés tartalmat

A dontés idopontjat

A dontés hatalyat (személyi, idobeli)

A dontést ellenzok és tamogatok szamat.

b.) Déntések kozlése, nyilvanossagra hozatala, iratbetekintés

az Elnokség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil postai Gton megkapjak, melyek egyuttal kifliggesztésre keriilnek az
egyesiilet székhelyén talalhatd hirdet6tablara, ahol munkaidében barki szimara megtekinthetok:
az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetden az
egyesiilet székhelyén munkaidben barki betekinthet

szbbeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol

az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

10 § Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiillet mikodésének és gazdalkoddsanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsig hiromtagu, az Elnokot és a tagokat a Kozgylilés valaszija, mindsitett
tobbséggel, 5 évre. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betolthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen beszdamol tevékenységérdl.
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(5) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezet6ség, Elndkség, Elndk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyeld Bizottsag a miikddését a sajat maga altal elfogadott Mikddési Szabalyzat és iigyrend
alapjan végzi.

(7) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feltigyelo Bizottsag
{iléseit a Bizottsag Elnoke hivja ossze, a Kozgylilés osszehivasara vonatkozo eljaras szerint:
- a Feliigyeld Bizottsagot az Elndk hivja ossze és iilését a Feliigyeld Bizottsag elndke
vezeti.
- A Feliigyeld Bizottsagot irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a
tervezett idopont elétt legalabb 8 nappal.

A Feliigyelé Bizottsag iilései nyilvanosak. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, ket fo
jelen van. A Feliigyeld bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott egyszerii szétobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén a szavazast a soron kovetkezd
iilésen meg kell ismételni. A Feliigyeld Bizottsag iiléseirél jegyzokonyv készil. A jegyzdkonyvet a
jegyzékonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elncke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A
jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A
Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrol masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itol felvilagositast kérhetnek.

(8) A Feliigyeld Bizottsag feladata:

a) azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabélyszerliségének, az elSiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkeénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenorzése;

g) az egyesiileti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése:

h) a miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazo sajat maga altal elfogadott Mikddési
Szabalyzat és tigyrend megalkotasa.

(9) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elndke, Elnokségi tagja vagy azok
kozeli hozzatartozoja.

(10) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(11) A Feliigyeld Bizottsig elndke és tagjai, illetve az ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kozhasznu szervezetnél is betdltenek.

11.§ A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a) kozszféra tagozat
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b) civilszféra tagozat
¢) tizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok fogalmat az Eurdpai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nytjtando
vidékfejlesztési tamogatasrol szolé 1698/2005/EK tandcsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében
megalakulo helyi akcioesoportok elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrol sz6l6 93/2007. (VIIL
29.) FVM rendelet 2. § a), f), valamint m) pontja hatirozza meg.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén és képvisel6i utjan.

12 § Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevekenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan valtozhat,
amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet tisztségviseldinek kivalasztasarol a Kozgyllés gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsd személy is ellathat. A Munkaszervezet vezeté nem vezetd
tisztségviselo.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi jogkort
az Munkaszervezet vezeto gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol:

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

c) eljar a Kozgyiilés és az Elndkség altal hatdskorébe utalt tigvekben:

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol:

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl. és/vagy IV. tengelyes intézkedesek
végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Gtmutatdsdval dsszhangban
az Egyesiilet Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értckelés és dontés
eldkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyveles,
konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levd kiilsd szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

13. § Az Egyesiilet gazdalkodasa
(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,
b) egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok befizetésel,
sth.),
c) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok,
d) vallalkozoi tevékenységbol szarmazo bevétel.
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(3) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi,

b) hivatali adminisztracios,

¢) mikaodesi,

d) javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi,

e) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

f) munkabér, megbizasi-vallalkozéi dijak €s kozterheik
g) koltségtérités

(4) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén wl az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) A tagdij mértékét az EInokség allapitja meg.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval énalléan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol vald dontés a Kozgyiilés altal
meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorebe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(9) Az Egyesiilet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol:
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez; Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivan folytatni.

14.§Egvéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajté utjan
nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Baranya Megyei Birdsag nyilvantartisba vételével jon Iétre.

(4) Az Egyesiilet feletti feliigyeletet a Baranya Megyei Foligyészség gyakorolja.

(5) Az Egyesiilet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszdmoloi kozlésének
nyilvanossagarol tgy gondoskodik, hogy azokat az Egyesiilet székhelyén taldlhato hirdetStablara helyezi
el, tovabba az Egyesiilet sajat honlapjan olvashatoak.

15. § Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Az Egyesiiletet az Elnok és akadalyoztatasa esetén helyettesként az Alelnok dnalléan képviselik.

16. § Zaro rendelkezések

(1) A miikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabélyokkal és az Alapszaballyal. A nem
szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogrol szolo
torvény (1989. évi II. tv.), a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény a tirsadalmi

szervezetek nyilvantartasanak tigyviteli szabalyairol sz616 IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007.
(VIIL 29.) FVM rendelet rendelkezései az iranyadoak.
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(2) Az Egyesiilet megsziinik
a) feloszlasanak a Kozgyilés altal torténd kimondasaval;
b) mas egyesiilettel valo egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-0s dontése szerint;
c) a birdsag altali feloszlatassal és megsziintetésének megéllapitasaval.

(3) Megsziinés esetén vagyonardl a Kozgyilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az Elndkség
jar el. Vagyonat a hitelezok és a kotelezettségek kielégitése utdna, csak a hasonld célok érdekében
tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhaszndlni. A vagyon felhasznalasanak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

Beremend, 2011. jalius 7. DEL-BARANYA HATARMENT
TELEPULESEK EGYESULET!
7827 Beremend, Szabadsag tér 1
Addszam: 18310270-1-02

Moédositva és egységes szerkezetbe foglalva: Beremend, 201 1. julius 7.
A modositott szivegrész dolt betlivel szedve.
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SZABO LE Aﬁ”ﬂ Ugyvedi Iroda

dr. Szabé Lénard Zoltan ugyvéd
1021 Budapest, Tarogato ut 46. /1.
Adodszam: 18134216-2-41
Telefon: 06-20/561-2774

Ugyvédi Iroddjanak neve, cime:
SZABO LENARD Ugyvédi iroda, 1021 Budapest, Tarogato Gt 46. 1/1.

Kelt: Beremend, 2011. julius 7.
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